
MISE EN PLACE D'ESPACES CAPACITANTS / CDI REMIX

1/ L'espace CDI

CONSTATS /
ENVIES /

MOTIVATIONS

Le CDI doit s'adapter aux activités tout en conservant un espace de travail
pour les classes. 

OBJECTIFS

Moduler en fonction des besoins des élèves, favoriser la posture 
d'apprenant en cours et hors-cours. 

ÉTAPES DE
RÉALISATION

Politique d'accueil
Réflexion commune
Définition des besoins (consultation des différents usagers et analyse)

MATÉRIEL
NÉCESSAIRE

Meubles à roulettes
Tables modulables
Grilles d'exposition (mobiles)
Paravents
Fauteuils

RESSOURCES
(LIVRES ET/OU

SITES)

Catalogues mobilier Collectivités
https://remixonsdoc.wordpress.com/une-journee-pour-remixer-le-cdi/ 
http://odysseedln.overblog.com/pratiques-adolescentes-espace-cdi.html 

PERSONNES
VISÉES

Tous les utilisateurs
Gestion et direction
Agents

PERSONNES
IMPLIQUÉES

Elèves
Professeurs
Vie scolaire

CRITÈRES
D’ÉVALUATION

Fréquentation du CDI
Utilisation pertinente des ressources
Ambiance sereine au CDI

PROLONGEMENTS
POSSIBLES

Petit matériel (matériel d'affichage, post-it, signalétique, casques audio, 
décoration ...)

FINANCEMENT
Conseil Départemental (collège)
Région (lycée)
PIA

https://remixonsdoc.wordpress.com/une-journee-pour-remixer-le-cdi/
http://odysseedln.overblog.com/pratiques-adolescentes-espace-cdi.html

